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00 o0uem codbpanue paboTHHKOB
MYHHUHIAJIBHOT0 010KeTHOr0 00111e00pa30BATEILHOI0 yUpesKIeHH
SnkeiHekas cpeaHss o0ueoOpa3oBaTe/bHASI LIKOJIA
AJleKceeBCKOro MyHHUHNAAbLHOTo paiiona Pecny6inkn Taraperan

1. O6mue nostoKeHust
1.1. Hacrosimee monokeHue pazpabotano B cooTBeTcTBUH ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-@3 "O6 obpazosannu B Poccuiickoit @enepaunu’, YeraBom 00pa3oBATEIbHOIO YUPEXKICHUS
(nanee — OVY) u persiamMmeHTHpyeT aesteabHocTh Obuero cobpanus paboTHUKOB OV, SBIAIOLIErOCs
OJIHMM M3 KOJUICTHaJIbHBIX OPraHoB ynpasieHus OY.
1.2. B cBoeil npestensHocTH OOmee coOpanue pabotHukoB OV (manee — OOuwiee coOpaHue)
pykoBozactByercst Koncrturyuueit Poccuiickoit @enepaunn, Konsenuueir OOH o npasax pebeHka,
(esepanbHBIM, PErMOHAJBHBIM  MECTHBIM  3aKOHOJATeJIbCTBOM, AKTAMM OPraHOB  MECTHOTO
camoymnpasieHHus B 00sacTd o0pa3oBaHUs M cOUHaIbHOI 3amuThl, YcTaBoM OV M HACTOALINAM
T0JI0KEHHEM. -
1.3. Lenbto pesatenbHocTH OO1iero coOpaHus sBiaseTcss obliee pyKOBOACTBO OpraHusauueidl B
COOTBETCTBHH C YUPEIUTEILHBIMH, IPOTPAMMHBIMH JJIOKYMEHTAMH U JIOKAJbHBIMH aKTaMH. .
1.4. OGuee cobpanue padoTaeT B TECHOM KOHTAKTe C aAMHMHHCTpalUeidl W WHBIMH OpraHamu
camoynpasieHuss OV, B COOTBETCTBHH ¢ JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOJATEIBLCTBOM, IOJ3aKOHHBIMH
HOPMaTHBHBIMH aKTamu U Ycrtasom OV,

2. 3apaun O6uero codpanus

Hestenbnocts O01Iero codpanus HarpapieHa Ha pellieHne CIeAYIOMNX 3a1ay:

- opraHu3oBaTh 00pa30BATENbHBIN Mpouece U (PUHAHCOBO-XO3HCTBEHHYIO AesTenbHOCTE OY_Ha
BBICOKOM KQUeCTBEHHOM YPOBHE;

~  ONpEaeINTH NepCcreKTHBHbIE HaNpaBieHus (YHKLHOHUPOBAHUS U pa3BUTUs OV

- IpHBJIEYb OOLIECTBEHHOCTD K PELICHHIO BOMPOCOB pa3Butust OV,

- CO3J1aTh ONTHUMAJIbHBIE YCJIOBHUS JUJIS OCYLIECTBICHHsI 00pa3oBaTeIbHOr0 Mpouecca, pa3BUBaroIei
U ZI0CYTOBO# €SI TeIbHOCTH;

— PEUIMTH BOIPOCHI, CBA3aHHBIE ¢ pa3BUTHEM oOpaszoBarenbHOH cpeabl OY U 0 HeoOX0IUMOCTH
perjaMeHTaluH JIOKAIbHBIMH aKTaMH OT/IeJIbHBIX acleKTOB JAesTeIbHOCTH OV

- 0Ka3aTh MOMOLIEL a/IMHHHCTPAIUK B pa3paboTKe JOKalIbHBIX akToB OV

- [OMOYb Pa3peliuTh NpoOieMHble (KOH(GIMKTHBIE) CUTYyallMHd ¢ ydyacTHUKaMM 00pa30BaTe/IbHOrO
npoliecca B Mpeenax cBoei KOMIeTeHIHH;

- BHECTH  MNpENIOKEHHs IO BONPOCAM OXpaHbl M 0Oe30MacHOCTH YCJIOBHH 00pa3oBaTebHOIO
npoliecca U TPYI0BOil 1eATeIbHOCTH, OXPAHBI JKU3HH U 3710POBbs ydaluxces U padoTHukoB OV

— TPHUHATB MeEpbl MO0 HEOOXOJUMOCTH TO 3allUTe YeCTH, JAOCTOMHCTBA M TMPO(ecCHOHAIBHON
penytaunn pabotHukos OV, npeaynpeIuTh MPOTHBONPABHBIE BMEMIATEILCTBA B UX TPYIOBYIO
JIeATENIbHOCTD;

— BHECTHM NPEeATOKEeHHsI Mo (GpopMHpoBaHHIO (oHAA OMJIAThl TpyJa, MOpsAKA CTUMYJIHPOBAHHS W
noouipeHus tpyaa pabotHukos OV



       внести предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции ОУ;
· направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

- создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания, и устанавливает их полномочия;

- осуществляет контроль над выполнением решений Общего собрания, информирует коллектив ОУ об их выполнении, реализует замечания и предложения работников ОУ по совершенствованию деятельности ОУ;

- заслушивает информацию директора ОУ, заместителей директора ОУ, иных ответственных лиц о выполнении решений Общего собрания;

- осуществляет общественный контроль над работой 
администрации ОУ по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников ОУ, созданию безопасных условий труда;

- осуществляет общественный контроль над работой администрации ОУ по материально-техническому обеспечению образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями.

- рассматривает итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-надзорных мероприятий, проводимых в отношении ОУ;

- избирает представителей работников ОУ в комиссию по трудовым спорам;

- утверждает требования, выдвинутые работниками ОУ или представительным органом работников ОУ при коллективных трудовых спорах;

- принимает решение об объявлении забастовки;

- принимает меры по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ОУ, по предупреждению противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками ОУ; 

- рассматривает   вопросы, связанные с соблюдением законодательства о труде работниками и администрацией ОУ, а также, положений коллективного трудового договора между ОУ и ее работниками;
- рассматривает вопросы, касающиеся улучшений условий труда работников ОУ;
-представляет педагогических и других работников ОУ к различным видам поощрений и награждений;
- рассматривает и принимает коллективный договор;
- делегирует представителей для включения в состав комиссии по урегулированию споров в ОУ;
- утверждает требования, выдвинутые работниками и (или) представительными органами работников ОУ при проведении забастовки;
- принимает решения об участии работников ОУ в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов). 

- осуществляет иную деятельность, предусмотренную Федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами Учредителя и настоящим Уставом.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Общее  собрание  выбирает  из  своего  состава председателя  и  секретаря сроком на один учебный год. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;
· организует подготовку и проведение заседания; 
· определяет повестку дня; 
· контролирует выполнение решений. 
4.5. Секретарь Общего собрания:
-  проводит регистрацию участников Общего собрания; 
-  фиксирует ведение заседания  и решения Общего собрания.
4.6. Общее собрание ОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.7. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.8. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОУ.

4.9. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием его участников простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Возможно проведение тайного голосования. Процедура голосования определяется на заседании Общего собрания.

4.10. Решения Общего собрания:
-  считаются правомочным, если  на  его  заседании  присутствовало  не  менее  двух  третей  его  состава  и  за  решение проголосовало  более  половины  от  числа  присутствовавших.  При  равном  количестве  голосов решающим является голос председателя Общего собрания;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем ОУ становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение _____ дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя  и печатью ОУ.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, принятого на Общем собрании трудового коллектива и утвержденного руководителем ОУ в установленном порядке. 
